


































同仁堂 是全国中药行业著名的老字号。创建于1669年(清
康熙八年)，自1723年开始供奉御药，历经八代皇帝188年。
在300多年的风雨历程中，历代同仁堂人始终恪守"炮制虽
繁必不敢省人工，品味虽贵必不敢减物力"的古训，树立"
修合无人见，存心有天知"的自律意识，造就了制药过程
中兢兢小心、精益求精的严细精神。其产品以"配方独特、
选料上乘、工艺严格、疗效显著"而享誉海内外，产品行
销40多个国家和地区。 



信誉观 
若用一句话概括同仁堂的企业精神，那就是：同修仁德，济世养生。同仁堂的创业者尊崇 
"可以养生，可以济世者，惟医药为最"，把行医卖药作为一种济世养生、效力于社会的高 
尚事业来做。历代继业者，始终以"养生"、"济世"为已任，恪守诚实敬业的品德，对求医 
购药的八方来客，无论是达官显贵，还是平民百姓，一律以诚相待，始终坚持童叟无欺， 
一视同仁。在市场经济的竞争环境中，同仁堂始终认为"诚实守信"是对一个企业最基本的 
职业道德要求，讲信誉是商业行为最根本的准则。 

形象观 
同仁堂历代传人都十分重视宣传自己，树立同仁堂形象。如：利用朝廷会考机会，免费赠 
送"平安药"，冬办粥厂夏施署药，办"消防水会"等。如今的同仁堂不仅继承了原有的优良 
传统，而且又为她赋予了符合新时代特征的新内容，世纪之交的同仁堂主要抓了以下几方 
面工作：第一，利用各种媒体进行同仁堂整体形象的宣传，提高企业的知名度和美誉度； 
第二，以《同仁堂》报为载体进行企业内部宣传，提高企业的凝聚力和向心力；第三，发 
挥同仁堂文化力的作用，用同仁堂精神鼓舞教育员工，激发员工的积极性、主动性和创造 
性；第四，抓同仁堂企业识别系统的设计工作，树立同仁堂面向21世纪的新形象；第五， 
积极参与社会公益事业，向社会无私奉献一份爱心，提高企业的社会责任感。 








